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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuaciéon Actuarial de los beneficios
definidos sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de Ezequiel
Montes, Querétaro.

De acuerdo con el analisis que hemos realizado del Convenio de Prestaciones
Econémicas, La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como La Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro hemos encontrado aplicable a los trabajadores no
sindicalizados y personal sindicalizado los beneficios de caracter contingente cuya
descripcion detallada se indica en la seccién correspondiente a las caracteristicas de los
beneficios: g

A efecto de determinar el monto de las obligaciones que geneéran los berieficios antes
descritos, su cuantificacién actuarial se hace necesaria; de esta manera, a través de la
aplicacion de un modelo matematico de pronéstico que incluye los efectos demograficos
de mortalidad, invalidez y rotacién, asi como los financieros identificados como tasa de
descuento y tasa de incremento de salarios, se procedera a determinar las obligaciones
por los servicios pasados, asi como por servicios futuros.

Es importante sefialar que, de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera publicada
en 2016, se establece lo siguiente:

“Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de
las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacién
local aplicable, en-la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para
tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los
planes estatales de desarrollo y los programas derivados de los mismos, e incluiran cuando
menos lo siguiente:

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada tres afos. E! estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor
presente.”
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Ahora bien, el Informe de Estudios Actuariales (Formato 8) de la Ley de Disciplina
Financiera contiene los siguientes conceptos:

Tipo de Sistema

Poblacién Afiliada (Activos y Jubilados)
Informacién de pensionados y jubilados
Ingresos al fondo

Nomina anual

Monto mensual por pension

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Valor presente de las contribuciones futuras
Déficit o superavit actuarial

Periodo de suficiencia

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de la Valuacion
Actuarial del Plan de Financiamiento de los beneficios que se otorgan 'de acuerdo con el
Convenio de Prestaciones Econémicas 2019, La Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro, aplicables para el Municipio
de Ezequiel Montes, Querétaro.

La primera seccion se refiere a las bases técnicas y legales de la Valuacién Actuarial, en
esta parte se incluyen las hip6tesis demograficas y econémico-financieras que se
consideraron para llevar a cabo los calculos.

En la segunda seccién se muestran los resultados de la Valuacién Actuarial que consisten
en un Resumen de Resultados, Cuadro de Costos y Obligaciones.

En la tercera seccidén, presentamos nuestra Certificacion Actuarial.
En el anexo se presenta el formato 8, de acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera.

Finalmente, el presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial de las
obligaciones contingentes sefialadas en el Convenio de Prestaciones Econdmicas, La Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como La Ley de Seguridad del Estado
de Querétaro para el personal de confianza y sindicalizado del Municipio de Ezequiel
Montes, Querétaro; cabe hacer mencién que en virtud de que existen beneficios
diferentes para el sector que corresponde a la policia, hemos realizado un separacién, para
este sector.
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1.1 Caracteristicas de los Beneficios Valuados

Salario Salario B Qui i
alario Base y Quinquenio.
Pensionable y a4
‘Sueldo Sindicalizado: Ultimo sueldo
Regulador No Sindicalizado: El Promedio de los Salarios Pensionables durante los
sesenta meses anteriores a la fecha en que se conceda la pension.
Aguinaldo 70 dias de pension.
Quinquenio Un porcentaje sobre el sueldo base mensual de acuerdo a la siguiente

tabla: .
E ~ I s . _ . E I I I I I

0-4 0.0%
5-9 9.0%
10-14 10.0%
15-19 11.0%
20-24 12.0%
25.29 13.0%

30 en adelante }_ 14.0%

Incremento a

Igual que al personal sindicalizado en activo.

Pensiones
Tope a - El monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a
Pensiones cuarenta y dos mil pesos mensuales.

- El monto minimo de la pensién por vejez posible sera una UMA.
Monto diario: $84.49, Monto mensual: $2,568.50

Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 76050, Querétaro, Querétaro, México,
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PENSION POR JUBILACION

Requisito - Sindicalizado: Cumplir 28 de servicio sin importar ia edad.
- No Sindicalizado: Cumplir 28 afios de servicio sin importar la edad.
- Policia: 25 afios de servicio sin importar la edad.

Monto 100% del sueldo regulador.
I Plazo Vitalicia con transmisién a beneficiarios.
I . PENSION POR VEJEZ (Personal Sindicalizado)
3 .
’ Requisito Cumplir por lo menos con 15 afios de servicio y 55 afios de edad.
i Monto Un porcentaje del Ultimo sueldo regulador de acuerdo a la siguiente
! tabla:
Afigs de Borcentaje de
I - Servicio Sueldo
i 15-19 55.0%
20 60.0%
21 65.0%
22 70.0%
23 75.0%
24 80.0%
25 . 85.0%
26 _ 90.0%
27 95.0%
Plazo Vitalicia con transmision a beneficiarios.
7
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PENSION POR VEJEZ (Personal No Sindicalizado)

Requisito Cumplir por lo menos con 15 afios de servicio y 60 afios de edad.
Monto Un porcentaje del sueldo regulador de acuerdo a la siguiente tabla:
Afios de Porcentale de
Servicio Sueldo
15-19 50.0%
20 53.0%.
21 55.0%
22 60.0%
23 65.0%
24 70.0%
25 75.0%
26 80.0%
27 85.0%
28 90.0%
29 95.0%
A los trabajadores que perciban una remuneracion superior al salario
. minimo, la pensién que se les otorgue no excedera del 95% de su
sueldo.
Plazo Vitalicia con transmision a beneficiarios.
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PENSION POR VEJEZ (Personal de Policia)

Requisito Contar con 18 afios de servicio y un minimo de 60 afios de edad.
Monto Se calcula aplicando al sueldo regulador, los porcentajes que se
especifican en la siguiente tabla:
Antiglledad Porcentaje
18 65.00%
19 70.00%
20 75.00%
; 21 80.00%
;i 22 85.00%
; 23 90.00%
] 24 95.00%
f Plazo Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

PENSION POR FALLECIMIENTO POR CAUSAS DE TRABAJO
(Solo para el Personal de Policia)

Requisito Fallecer por causas de trabajo.

‘ Monto Un porcentaje del salario que el trabajador fallecido percibia, de acuerdo
a la siguiente tabla:

Periodo Porcentaje
De 1 a 5 afios 50%
De 5 afios 1 dia a 10 afios 60%
De 10 afios 1 dia a 15 afios 70%
De 15 afios 1 dia a 20 afios 80%
De 20 afios 1 dia a 25 afios 90%
De 25 afios 1 dia a 29.5 afios 95%

Plazo Vitalicia.
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PAGO UNICOS
Prima de Requisito: | Separarse de su empleo con al menos un afio de
Antigiiedad antigledad, jubilarse o pensionarse, en este caso debera
existir resolucion al respecto emitida por la Legisiatura
Personal Sindicalizado: 17 dias de salario base por afio
Monto: de servicio.
Personal No Sindicalizado: 12 dias de salario base por
afio de servicio.
Pago de Requisito: | Fallecer como activo. _
Marcha Personal Sindicalizado: 7 meses de ultima salario base
Monto: percibido. | ,
Personal No Sindicalizado: 2 meses de ultimo salario
base percibido.
PAGO UNICOS
Gastos de Requisito: | Fallecer como activo o pensionado, o ser cényuge e hijos.
Funeral
Monto: $10,000.00 (como maximo)

De los Riesgos | La responsabilidad del estado y municipio por los riesgos profesionales
Profesionales | que sufran los trabajadores a su servicio, se regiran por las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo.

10
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.2 Hipétesis Actuariales
Bases Demogrificas
Mortalidad

Fue utilizada la tabla de mortalidad denominada EMSSA-09.

Invalidez

Fue utilizada la tabla de invalidez denominada Experiencia IMSS-97

Experiencia de Rotacién

La tabla de rotacién muestra los siguientes Indices:

EDAD INDICE

20 14.50%

30 9.25%

40 5.50%

50 3.25%

60 1.25%

E ) i I -t. I .

Tasa de incremento de salarios 4.50 % anual compuesto
Tasa de rendimiento 7.50 % anual compuesto
Tasa de descuento 7.50 % anual compuesto
Tasa de inflacion (Largo Plazo) 4.00% anual
Incremento en las pensiones 4.00% anual compuesto

11
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.3 Descripcion Analitica de las Hipétesis Actuariales
Bases Demogrificas

Con la finalidad de determinar el costo del sistema es necesaria la concurrencia de varios
elementos (bases demograficas) que permitiran medir y predecir razonablemente los
patrones de mortalidad e invalidez dentro de una poblacién. Estos patrones estan
representados por tablas que establecen una probabilidad de ocurrencia del evento por
cada edad, de esta manera es posible mediante la aplicacién de dichas tablas determinar
el riesgo que existe de que una persona fallezca o se invalide y por tanto sus beneficiarios
~ tengan derecho al beneficio.

Cabe hacer mencién que dichas tablas han sido elaboradas de acuerdo a observaciones
estadisticas en un periodo determinado, es asi como pueden observarse tablas de
mortalidad para la poblacion mexicana o tablas selectas de mortalidad para otro tipo de
poblaciones; el mismo proceso es aplicado para el evento de invalidez. )

A continuacién, se hace una breve descripcién de cada una de i'as tablas utilizadas para
el calculo:

E jencia d talidad
Fue utilizada la Tabla de Mortalidad EMSSA-09.

Se considera que esta tabla representa en forma razonable la mortalidad del grupo sujeto
de valuacion.

Experiencia de invalid

La Tabla de Invalidez Experiencia IMSS-97 puede considerarse representativa del riesgo
de invalidez.

Experijencia de Rotacién

La rotaci6n es la fuerza de decremento més importante dentro de la valuacién de planes
de compensacién diferida.

La rotacion, dependiendo de la configuracién demografica del personal, puede representar
hasta el 75% del pasivo total del plan, de tal manera que la seleccién de este supuesto es
de suma importancia en el financiamiento de los pasivos contingentes.

12
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La tabla de rotacion utilizada, cuyos indices se muestran en Ia hoja correspondiente a
hipétesis actuariales, puede considerarse adecuada en funcién a la rotacidn observada en
instituciones estatales similares en tamario al Municipio de Ezequiel Montes; sin embargo,
©s necesario hacer revisiones periédicas con Ia finalidad de llevar a cabo las adecuaciones
pertinentes en su caso.

. smico-financi

Los supuestos antes sefialados funcionan en forma conjunta, pero de forma independiente
deben ser razonables y compatibles entre si y también con las variables econdmicas, es
decir, los salarios se incrementaran a razén del porcentaje anual compuesto real descrito,
en el horizonte de tiempo correspondiente al pago tedrico de cada beneficio y con la tasa
de descuento se obtendra el valor presente de las obligaciones de cada beneficio.

13
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MUNICIPIO EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.

VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS SENALADOS EN EL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

.1 RESUMEN DE RESULTADOS PENSIONES

108

43.04 47.96 35.56 5.7 71.82 4619
69 15.02 837 9.21
2,614,165 1,157,017 814,592 114,590 183,127 4,753,481
30,189,380 13,884,204 9776104 1,376,080 1,837,624 57,041,882
21,042,498 35,748,841 27,198,667 22,017,912 26,073,118 132,979,032,
22,135,897 18,805,865 28,370,442 0 : 0 69,312,204
43,178,383 54,684,708 658,667,109 22917,012 26,073,118 202,291,238

0 0 0 0.
43,178,393 54,884,706 58,567,109 22,917,912 26,073,118 . 202,291,238
320,554,672 147,619,038 103,860,037 (] 0 571,933,748
1,980,479 3,364,611 2,859,697 22,917,912 26,073,116 56,895,815
6.86% 24.23% 26.19% 99.74%
2,083,387 1,769,971 2,670,171 6,523,529
6.91% 12.75% 27.32% 11.44%)
4,083,866 5,134,582 5,220,868 22,817,912 26,073,118 14,428,316
13.47% 36.98% 63.60% 26,20%
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MUNICIPIO EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
- VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS SENALADOS EN EL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
.2 RESUMEN DE RESUL TADOS PRIMA DE ANTIGUEDAD Y PAGO DE MARCHA

41.38 47.95 4138 47.85 4:.:]
8.48 15.02 6.45 15.02 9.21

2,687,247 280,383 2,687,247 880,383 3,687,830
32,248,984 10,664,696 32,246,964 10,564,696 42,811,660
5:282,810 6,186,559 789,648 818,883 12,847,779
9,178,166 3,984,128 1,379,566 206,545 14,907,402
14,830,978 10,140,885 2189114 . 1,014,408 27,786,182

° ° - o]
14,430,976 10,140,685 2,169,413 ¢ 1014407 0 T88.182
342,622,633 112,248,354 32622633 112,248356. - 454,870,887

494,384 582,267 74314 88,248 1,209,208

1.63% 8.51% 0.25% 0.56% 2.82%

863,831 372,158 129,842 3228 1,403,068

2.66% 352% 0.40% 0.35% 3.28%

1368216 364,421 204,183 8474 2612,289

421% 9.03% 0.63% 0.60% 6.10%
16
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MUNICIPIO EZEQUIEL MONTES, Q.

VALUACION ACTUARIAL. DE LOS BENEFICIOS SENALADOS EN EL CONVENIO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 )
.3 RESUMEN DE RESULTADOS GASTOS FUNERARIOS Y FALLECIMIENTO

43.45
9.15
3,567,830
42,811,580

222,950

0 ; 0
222,980 222,950
111475 11,47

0.26% 0.26%
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Certificacién Actuarial

Los resultados arrojados por el presente estudio realizado al 31 de diciembre de 2019
reflejan razonablemente la situacion actual y proyectada de las obligaciones por concepto
los beneficios contingentes establecido en el Convenio de Prestaciones Econdmicas, en
La Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asl como en La Ley de Seguridad
del Estado de Querétaro, para el Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro.

El estudio fue realizado utilizando la informacién que sobre los empleados y trabajadores
nos fue proporcionado.

Este estudio no tiene dentro de su alcance realizar validaciones y comprobaciones
respecto a la existencia de la informacién, por lo que la informacién se ha considerado
completa, vélida y fidedigna para los fines que se persiguen. '

En el presente estudio fueron utilizadas las técnicas y principios actuariales generaimente
aceptados para este tipo de valuaciones. Los supuestos actuariales y econémico-
financieros se pueden considerar razonables en funcién a la experiencia observada en el
pago de beneficios.

En virtud de lo antes expuesto, manifiesto que los resultados de la presente valuacion se
encuentran dentro de limites que se consideran normales y actuarialmente esperados.

Act. Victor M. Acosta Lea
Ced. Prof. 15 ’

Colegio Nacional de Actuarios
Certificacion en Pasivos Laborales Contingentes
39-1511420
Seguros de Pensiones derivados de la Seguridad Soclal
1020-IN-P-2016
Actuario Dictaminador de Planes de Pensiones ante }a CONSAR
CNSAR/VI/DGNC/RA/096/2015 R-2018

21
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A. DISTRIBUCIONES DE LAS OBLIGACIONES POR
GRUPOS DE EDAD Y ANTIGUEDAD
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MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES (NO SINDICALIZADOS)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Célculo al:  31/12/2018
Antigiiedad Servicio Servicio
Grupo NGm. Persona Promedio Pasado Futuro
a19 1 0.00 g 18,7
20a24 9 1.78 12,814 285,16
25229 21 2.14 97,847 1,838,2
30a34 24 3.33 294,830 3,756,59
35a39 18 4.89
40a44 21 5.19
45 a 49 35 7.46
50 a 54 27 9.00
55a59 10 8.30
60 6 mas 17 9.12
183
35
30
- 25
& 20
4
{ 15
% 10
lg . 5
4

S0a
Grupo de Edad 9 s %0 e06

mas

EDAD PROMEDIO GENERAL: 43.04 ANOS

24
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VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES (NO SINDICALIZADOS)

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

10

o

1
l

0
1a2
335688

-P.'l'

9a
12a
11 15a
14 47 1823 21a
, 23
Grupo de antigliedad

24a

2 27 a

29 30 -

Personal Activo Céiculo al: 311212019
Grupo de " Edad Servicio Servicio
Antigliedad Num. Persona Promedio Pasado Futuro
0 9 29.56 Q 2,079,42
1a2 92 41.82 586,307 7,693,16
3ah 22 39.05 409,23 2,053,031
6a8 20 44.00 948,19 1,807,47
a1l 5 39.20 411,981 813,71
12a14 8 50.50 1,370,468 1,270,42
15a17 3 69.67 486,75 141,63
18a20 7 49.71 1,833,67 1,104,0
21a23 1 50.82 10,171,621 3,638,771
24a26 2 52.50 2,654,24. . 842,33
27a29 2 53.00 1,193,54 ©310,2
30 - 2 48.50 976,48 383,630
183
100 s
90 - ———
o I
ﬁ 70 4 ]
H 60 ]
g 50
g 40 .
g 30 {
2 20 N8

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 5.90 ANOS
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ADVANCED

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES (SINDICATO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Cailculo al: 31/12/2019
Antigliedad Servicio Servicio
Grupo NUm. Persona Promedio Pasado Futuro
a19 0 0.00 Q g
20a24 0 0.00 Q a
25a29 5 7.40 72,152 389,5
30a34 6 11.60 336,45 845,91
35239 11 15.36 1,454,56 2,285,80
40 a 44 24 17.21 7,883,901 7,120,941
45 a 48 17 12.63 6,467,604] 4,329,
50a54 18 17.11 14,042,400 3,341,32
55a59 10 14.90 4,389,6 358,81
60 6 mas 17 16.53 1,102, 12¢ 134,447

Nim. de Personas

Grupo de Edad 54 “gg 606

EDAD PROMEDIO GENERAL: 47.95 ANOS
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MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES (SINDICATO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

3 MAC

ADVANCED

Personal Activo Calculo al: 31/12/2019
Grupo de " Edad Servicio Servicio
Antiglledad JNGm. Persona Promedio Pasado Futuro
0 0 0.00 d 0
1a2 0 0.00 g 0
3a5 5 46.80 57,030 413,811
6a8 11 40.82 380,432 1,242,958
9a11 14 44.93 2,276,48 3,292,48
12a14 23 48.91 4,566,42 4,149,31
15a17 15 54.80 3,775,789 1,844,661
18220 20 48.40 10,015,97 4,616,955
21a23 15 48.73 12,030,7 2,848,380
24a26 3 58.33 2,118,87 212,224
-27a29 2 58.00
30 - 0 0.00
108 35,748,84

Nim. de Personas

Grupo de antigiiedad

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 15.02 ANOS

Tel. 4426375806

Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 76050, Querétaro, Querétaro, México,

macresources@macadvanced.com
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ADVANCED

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES (POLICIA)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Célculo al: 31/12/12018
. Antigliedad Servicio Servicio
Grupo NiGm. Persona Promedio Pasado Futuro
a19 0 0.00 0 0
20a24 4 2.25 64,01 753,805
25a29 ] 4,22 590,98 3,221,159
30a34 11 5.18 1,554,02 5,854,747,
35a39 12 9.92
40 a 44 8 12.63
45 a 49 4 16.50
50 a 54 3 13.33
55 a 59 1 9.00
60 6 mas 0 0.00
52
1 2 1kl
10 5
-1 A
g 8
:
5 6
o 4 )
S
E 2
2
0 .
Grupo deEdad e 606
mas

EDAD PROMEDIO GENERAL: 35.56 ANOS
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ADVANCED
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MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO
VALUACION ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES (POLICIA)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

Personal Activo Célculo al: 311212019
Grupo de Edad Servicio Servicio
Antigﬂedad Ndm. Persona Promedio Pasado Futuro
0 0 0.00 0 a
1a2 5 28.20 95,968 1,718,87Q
3as 19 30.53 1,590,092 8,342,80
6aB 4 30.75 772,605 1,843,34
9a11 8 40.88
12a14 6 43.83
15a17 6 40.83
18a20 3 41.33
21a23 1 46.00
24226 0 0.00
27 a 29 (+] 0.00
30 - 0 0.00
82

Nim. de Personas

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL; 8.37 ANOS
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Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 760560, Querétaro, Querétaro, México,
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MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO
VALUACION ACTUARIAL DEL PAGO DE MARCHA (SINDICALIZADO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD .

Personal Activo Calculo al: 311212019
) ‘ Antigliedad Servicio Servicio
Grupo Num. Persona Promedio Pasado Futuro
a9 0 0.00
20a24 0 0.00
25a 29 5 7.40
30a34 6 11.50
35a39 11 16.36
40a 44 24 17.21
45 a 49 17 12.53
50 a 54 18 17.11
55a59 10 14.90
60 6 mas 17 15.53
108

Nﬁm. de Personas

EDAD PROMEDIO GENERAL: 47.95 ANOS

Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 76050, Querétaro, Querétaro, México,
Tel. 4425375806 macresources@macadvanced.com




DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGOEDAD

£ MAC

W

MUNICIPIO DE EZEQUIEL. MONTES, QUERETARO
VALUACION ACTUARIAL DEL PAGO DE MARCHA (SINDICALIZADO)

ADVANCED

. Personal Activo Calculo al: 31/12/2019
Grupo de Edad Servicio Servicio
Antigliedad JNUm. Persona Promedio Pasado Futuro
0 0 0.00
1a2 0 0.00
3ab 5 46.80
6a8 11 40.82
9a11 14 44,93
12a14 23 48.91
15a17 15 54.80
18a20 20 46.40
21a23 15 46.73
24226 3 58.33
27 a29 2 58.00
30 - 0 0.00
108
25
20 .
] ‘
s ;
5 15
& .
8 10
\g .
- 5
0
17 21a
20 24a
Grupo de antigliedad 2 2w T2 3.

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 15.02 ANOS
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MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

VALUACION ACTUARIAL DEL PAGO DE MARCHA (NO SINDICALIZADO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Calculo al: 31/12/2019 '
Antigliedad Servicio “Servicio
Grupo Nuim. Persona Promedio Pasado Futuro
a9 1 0.00
20224 13 1.92
25a29 30 2.77
30a3d4 35 3.91
35a39 30 6.90
40a44 29 7.24
45249 39 8.28
50 a 54 30 9.43
55 a 59 11 8.36
60 6 mas 17 9.12
236
40 ——
35
@ 30
5 25
£ 20
o .
: 15
~§ 10 4
3 .
S 7
0 3
a 20a
19 25a
24 30a 35
2 34 S50 2 452
49 55 a
Grupo deEdad 54 59 ?noag

EDAD PROMEDIO GENERAL: 41.38 ANOS

México,
Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 76060, Querétaro, Querétaro, X
Tel.g4425375806 macresources@macadvanced.com




MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO
VALUACION ACTUARIAL DEL PAGO DE MARCHA (NO SINDICALIZADO) DISTRIBUCION DEL

W

.ﬁ\‘vg. M Ac

ADVANCED

PERSONAL POR ANTIGUEDAD
Personal Activo Calculoal:  31/12/2019
Grupo de J " Edad "Servicio Servicio
Antl;iledad Nim. Persona Promedio Pasado Futuro
0 9 29.56 58,275 101,82
1a2 97 41.11 328,99 574,84
3ab 41 35.10 117,249 204,86
6a8 24 41.79 59,59 104,130,
9a11 13 40.23 46,92 81,988
12a14 14 47.64 46,401 81,07
15a17 9 50.44 31,48 55,01
18a20 10 47.20 34,34 60,00
21a23 12 50.42 47.301 - 82,648
24226 2 52.50 8,63 15,004
27 a29 2 53.00 3,38 5,91
30 - 2 48.50 6,95 12,16
100
@ 90
£ 80
8 70
o 60§
$ 50
2 40
§ 30
20 .
10 ,4 2%
0 o

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 6.45 ANOS
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Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P, 76050, Querétaro, Querétaro, México,
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PRIMA DE ANTIGUEDAD (SINDICALIZADO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Calculo al: 3112/12019
Antigliedad Servicio Servicio
Grupo NaGm. Persona Promedio Pasado Futuro
alg 0 0.00
20a24 0 0.00
25a29 5 7.40
30a34 6 11.50
35a39 11 15.36
40a44 24 17.21
45 a 49 17 12.53
50a54 18 17.11
55 a 59 10 14.90
60 6 mas 17 15.53
108
25

20
15

10

NGm. de Personas

319208
25a
24 303358
2 34 39 40a 45a
44 49 S0a g
Grupo de Edad 54 59 606

EDAD PROMEDIO GENERAL: 47.95 ANOS

Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 76050, Querétaro, Querétaro, México,
Tel. 4425375808 macresources@macadvanced.com




Personal Activo

\:1_.,_’,/ DVANCED

.(;a‘og. MAC

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO
PRIMA DE ANTIGUEDAD (SINDICALIZADO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

31/12/2019

Calculo al;
[ — R R —
Grupo de Edad Servicio Servicio
Antig(ledad Num. Persona Promedio Pasado Futuro

0 0 0.00
1a2 0 0.00
3a5 5 46.80
6a8 11 40.82
9a11 14 44 .93
12a14 23 48.91
15a 17 15 54.80
18a20 20 46.40
21a23 15 46.73
24a28 3 58.33
27a28 2 58.00
30 —~ 0 0.00

Nim. de Personas

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 15.02 ANOS

Salto del Agua, 102, Col. Carretas C.
Tel. 4425375806

35
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ADVANCED
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO
PRIMA DE ANTIGUEDAD (NO SINDICALIZADO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD
Personal Activo Célculo al: 31/12/2019
Antigiliedad Servicio Servicio
Grupo Ndm. Persona Promedio Pasado Futuro
a19 1 0.00 a g
20a24 13 1.92 71,957 125,73
25a29 30 2.77 256,177
30a34 35 3.91
35a39 30 6.90
40 a 44 29 7.24
45 a 49 39 8.28
50a54 30 9.43
55 a 59 11 8.36
60 6 mas 17 9.12
235
40
35
@ 30
g 25
ﬁ’; 20
© 15
© 10
E 5
<

Grupo de Edad

Salto del Agua, 102, Col. Carretas C. P. 76050, Querétaro,
Tel. 4426375806

EDAD PROMEDIO GENERAL: 41.38 ANOS

36

Querétaro, México,
macresources@macadvanced.com




Personal Activo

.?:g. |:/|Ac

DVANCED

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO
PRIMA DE ANTIGUEDAD (NO SINDICALIZADO)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

Calculo al: 31/12/2019
Grupo de Edad Servicio Servicio
Amdad Nam. Persona Promedio Pasado Futuro
0 9 29.56
1a2 97 41.11
3a$s 41 35.10
6a8 24 41.79
9a11 13 40.23
12a14 14 47.64
15a17 9 50.44
18a 20 10 47.20
21a23 12 50.42
24226 2 52.50
27a29 2 53.00
30 - 2 48.50
235
100
90 N
- i _
g 70 g
2 60 . ﬂ.
3 40 . T
S N |
z 20 o . 1 I
10 - "I ] I
1a2 :
3a 56 a8gy 2
1 15
14 173 18;21a24
238 274
Grupo de antigliedad 26 30 -

29

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 6.45 ANOS
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B. FORMATO 8 ;
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA :

E
7
r
==
X
;




.?*g. MAC
W  ADVANCED
MUNICIPIO EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

de Estudios Actuariales — Ley De Disciplina Financlera

(Formato 8)

Informe

42,811,560
3,212,604 3,212,604
13,308 13,308
3,029 3,029
6,380 6,380
000 -
48,991,028 48,991,028
153,300,208 222980 27,755,181 181,278,338
392,785,794

671,616 76,948,483 470,405,871

211%

230,289,367
470,405,871

2020
7.50%

2020
MAC ADVANCED 5.C,

39
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